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Al personale docente 

Al personale ATA 

Al DSGA 

Al Sito web 

 

 

Oggetto:  Elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) – 14, 15 e 16 

aprile 2025 

Con la presente si comunica che nei giorni 14, 15 e 16 aprile 2025 si terranno le elezioni per il rinnovo 

delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU).  Come noto, le RSU costituiscono l’organismo 

principale attraverso il quale i dipendenti possono esprimere la propria voce e partecipare attivamente 

al miglioramento delle condizioni di lavoro.  In relazione all’oggetto, si riportano di seguito alcune 

indicazioni utili per il regolare svolgimento delle elezioni.  

Il personale che svolge il servizio su due o più istituzioni scolastiche esercita l’elettorato attivo:  

- nella sede di titolarità, se a tempo indeterminato;  

- nella sede in cui presta il maggior numero di ore di servizio, se a tempo determinato; 

 - nella sede che gestisce il contratto, se a tempo determinato con pari orario di servizio nelle diverse 

sedi.  

La Commissione elettorale, i cui componenti saranno designati dalle organizzazioni sindacali 

presentatrici di lista, possono essere costituite da ciascun lavoratore in servizio presso l’istituzione 

scolastica, compresi quelli con contratto a termine, purchè non candidati alla carica di RSU.  Le 

operazioni di voto si svolgeranno in spazi (seggi) concordati con la Commissione elettorale (seguirà 

un’apposita comunicazione recante l’indicazione degli orari e delle modalità di voto).  Si precisa che 

le elezioni sono valide se vota almeno la metà più uno degli aventi diritto.   

Per i presidenti di seggio e per gli scrutatori, la durata delle operazioni elettorali, comprendente il 

giorno antecedente alla votazione e quello successivo alla chiusura dei seggi, è equiparata a tutti gli 

effetti al servizio prestato (Comma 3 dell’articolo 7 della “Parte Seconda. Regolamento elettorale” 

dell’ACNQ del 7 agosto 1998 ). Non possono essere candidati coloro che hanno presentato la lista né 
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i membri della commissione elettorale, per ragioni di incompatibilità. Considerato che l’Istituto 

Comprensivo V. Pollione presenta un numero di dipendenti superiore alle 200 unità si potranno 

esprimere due preferenze a favore di candidati della stessa lista, scrivendo il nome nell’apposito 

spazio della scheda. 

La verifica della correttezza della procedura elettorale non compete all’amministrazione in quanto si 

tratta di una questione endosindacale (Accordo Quadro del 7 agosto 1998). 

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti, è possibile fare riferimento alla Commissione elettorale o 

al proprio rappresentante sindacale di fiducia. 

                                                                                                                                 Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                    Prof.ssa Immacolata Picone 
                                                                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                                                       ai sensi dell’art. 3 c.2 del d.Lgs. /39/93 

 


